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UNSERE VISION
Hunziker Technik im Gebäude, 
Nachhaltig. Clever. Überzeugt.

WER WIR SIND UND WAS WIR TUN (UNSERE MISSION)
Die Hunziker Partner AG, Technik im Gebäude, mit Sitz in Winterthur, ist ein Unternehmen in kleinem 
Aktionärskreis. Mit der nachhaltigen All-Win-Balance gleichen wir alle Kräfte für eine gute Unternehmens- 
führung für Mensch, Technik, Gesellschaft (Umwelt) und Ressourcen aus.
Wir sind in der Gebäudetechnik aktiv. Realisation, Engineering und Service von Sanitär-, Heiz-, Kälte, Luft- 
Klima- und Elektrotechnikanlagen und Gebäudeautomation sind unsere Stärken. Unsere gesamtheitlichen 
Lösungen verwirklichen wir im Auftrag von Architekten, Generalunternehmen, professionellen Investoren 
sowie privaten und öffentlichen Bauherren.
 
WO WIR TÄTIG SIND (UNSER LEITBILD)
In der Realisation der Gebäudetechnik sind wir überregional aktiv. Im Engineering sind wir in der 
deutschsprachigen Schweiz tätig.
 
DAS TEAM
Bei der Auswahl unseres Teams werden unsere Entscheidungen weder von Geschlecht, Glauben, 
Neigungen noch von der Nationalität beeinflusst. Wir beschäftigen nur Mitarbeitende, die gute 
Kommunikationsfähigkeiten besitzen, teamfähig und flexibel sind. Chancengleichheit und gerechte 
Entwicklungsförderung sind garantiert. Unsere Arbeitsbedingungen sowie die finanziellen und 
zusätzlichen Leistungen sind fortschrittlich.
 
FACHKOMPETENZ UND ENGAGEMENT
Unsere hochgesteckten Ziele können wir nur mit selbständigen, fachlich bestens ausgewiesenen und an 
Neuerungen interessierten Menschen erreichen. Sie besitzen daher alle beruflichen Kompetenzen sowie 
die zwischenmenschlichen Voraussetzungen. Unser Team wird in die Entscheidungsprozesse einbezogen 
und es lässt neue Impulse in die gemeinsame Arbeit einfliessen. Alle Teammitglieder sind für die 
Weiterbildung motiviert, die wir aktiv unterstützen.
 
QUALITÄTSANSPRÜCHE, ZUFRIEDENHEIT DER KUNDEN
Im Zentrum unserer Tätigkeit steht die Zufriedenheit unserer Kunden. Wir führen daher jeden Auftrag 
kompetent, fachgerecht und speditiv aus. Für unsere Aufgaben suchen wir stets noch bessere Lösungen. 
Unkonventionelle Kundenwünsche betrachten wir als Herausforderung. Wir streben immer ein heraus- 
ragendes Preis-Leistungsverhältnis an. Unsere Partner, Lieferanten sowie unsere Materialien wählen wir 
mit hohen Qualitätsansprüchen aus.
 
FÜHRUNGSANSPRUCH UND ROLLENMODELL
Auf dem Gebiet der Gebäudetechnik erheben wir gegenüber unseren Mitbewerbern den Führungsanspruch. 
Die Position als Rollenmodell und Trendsetter innerhalb der Branche wollen wir ausbauen. Wir sind bestrebt, 
das Image der Branche zu heben und fördern deshalb auch den Berufsnachwuchs mit unserem stark 
verankerten Lehrlingswesen. Mitgliedschaften bei UN Global Compact, MINERGIE, Öbu und GRI stärken 
uns. Korruption sowie Schwarz- oder gar Kinderarbeit bekämpfen wir.

VISION MISSION
LEITBILD
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INNOVATION UND FORTSCHRITTLICHE TECHNOLOGIEN
Wir sind ein innovatives Unternehmen, das sich am Fortschritt orientiert und sich ehrgeizige Ziele setzt. 
Die kontinuierliche Verbesserung ist Bestandteil unseres Arbeitsalltags. Wir legen grössten Wert auf  
den Einsatz von zukunftsorientierter Technologien. Den Vorsprung, den wir besitzen, wollen wir ausbauen. 
Die Philosophie der Industrie 4.0 und der Digitalisierung macht uns zukunftsfähig und hilft uns über 
unsere Branche hinaus vorne mit dabei zu sein. 
 
MANAGEMENT
Im Bereich Management wollen wir die höchsten Ansprüche erfüllen. Wir arbeiten mit unserem HQM und 
dem darin integrierten Modell der EFQM und der ISO 9001. Zertifizierungen und Mitgliedschaften, die  
den Fortschritt unterstützen, werden erworben. So sind wir zum Beispiel Mitglied der UN Global Compact 
und orientieren uns an den SDG’s  (Sustainable Development Goals) der UNO. Weitere innovative 
Denkansätze werden gefördert.
 
INTERNE KOMMUNIKATION
Wir sind ein offenes, kommunikatives Unternehmen. Im Betrieb ermöglichen wir die Kommunikation  
durch ein klares und transparentes Verhalten. Ein umfassender Wissensstand aller Beteiligten dient  
zur effizienten Bewältigung der Aufgaben.
 
EXTERNE KOMMUNIKATION
Unsere Kunden sowie die externen Partner, also Hersteller und Lieferanten, werden optimal über alle 
wesentlichen Inhalte informiert. Der projektbezogenen Kommunikation kommt eine herausragende 
Bedeutung zu. Ein aktives, breites, auch Nichtfachleuten verständliches Informationsangebot begünstigt 
den Kontakt und die Wertschätzung unseres Unternehmens in der Öffentlichkeit.
 
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
Die Gesundheitsförderung, die allumfassende Arbeitssicherheit, eine ausgewogene Life Balance sind 
zentral und sind deshalb eine prioritäre Aufgabe der Führung. Unsere kollegiale Arbeitsatmosphäre 
unterstützt das Wohlbefinden und wird mit der Engagement bei der SUVA Charta vertieft und mit  
ISO Norm 45001 zertifiziert.
 
UMWELT, SOZIALE UND KULTURELLE VERANTWORTUNG
Unseren engagierten Beitrag zum Umweltschutz erfüllen wir, indem wir ökologisch verantwortbare 
Technologien, Materialien und Lieferanten wählen. Umweltbelastungen vermeiden wir wenn immer 
möglich oder vermindern sie wenigstens. Den Kreislauf der Wiederverwendung (Circular economy) 
fördern wir aktiv und belegen dies mit der ISO Norm 14001. Unsere soziale Verantwortung verwirklichen 
wir auf breiter Ebene. Ebenso unterstützen wir die kulturelle Kreativität in ihrer Vielfalt als Beitrag zu 
einer lebendigen Stadt.


